
Dipartimento per la Giustizia minorile e di cornunita 

Ufficio interdistrettuale di Esecuzione penale esterna per il Lazio, l'Abruzzo e il Molise 

AIle 0055 Comparto Funzioni Centrali 

AIle R5U locali 

Oggetto: D.M. 8 ottobre 2021 del Ministero per la Pubblica Amministrazione concernente 

"Modaliia organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni". 
Informativa e convocazione. 

Viste le disposizioni di cui all'art.1 del D.M. 8 ottobre 2021 del Ministro della Pubblica 

Amministrazione e Ie indicazioni fornite al riguardo con nota n. 0047126 del 14 ottobre 2021 
dalla D.G. Personale e Risorse e per l'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile del 

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita: nelle more della emanazione delle 
specifiche linee guida da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, previo confronto 

sindacale, la scrivente intende condividere con codeste 00.55. la seguente proposta 
organizzativa volta a incrementare il rientro in presenza dei lavoratori, a seguito del 
superamento dell'utilizzo del lavoro agile emergenziale come modalita ordinaria della 

svolgimento della prestazione lavorativa, a decorrere dal15 ottobre u.s. 

Da tale proposta sono esclusi i cosiddetti lavoratori fragili, per i quali le misure emergenziali 
in materia di disabilita di cui all' art. 26 comma 2 bis del D.L. 17 marzo 2020 n.18, convertito 

con modificazioni dalla 1.24 aprile 2020 n.27, sono prorogate fino al 31 dicembre 2021. 

A seguito di sopralluogo avvenuto in data odierna da parte del R5PP, e emerso che, in 
relazione aIle postazioni di lavoro esistenti ed al numero del personale assegnato alIa sede, 
epossibile incrementare la modalita di lavoro in presenza, prevedendo la riduzione della 
smart working ad un giorno a settimana per tutto il personale, almena fino alIa data di 
cessazione dello state di emergenza fissata al31 dicembre 2021. 

La valutazione del rientro "parziale" in presenza e non, quindi, su tutti i giorni della 
settimana, si rende necessaria in considerazione degli spazi ristretti dei locali della sede di 
questa UIEPE, che impongono ancora l' adozione delle cautele e delle misure previste per 

contrastare la diffusione del fenomeno epidemiologico. 
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Resta inteso che la prestazione di lavoro in presenza sara considerata modalita ordinaria di 
lavoro e che illavoro agile che continuera a svolgere il personale non dovra in alcun modo 
pregiudicare 0 ridurre la fruizione dei servizi a favore degli utenti. 

Tutti i dipendenti, che in ossequio alle disposizioni vigenti sono tenuti all' obbligo del 
possesso della certificazione verde c.d. "green pass", devono continuare ad osservare le 
cautele sull'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e delle norme igieniche per la 
prevenzione del coronavirus ed il rispetto della distanza interpersonale di almena un metro. 

Si prevede la rotazione del personale impiegato in presenza, tenendo conto del numero dei 
lavoratori assegnati alla sede e del numero delle postazioni lavorative distanziate l'una 
dall' altra per almena un metro. Si allega un prospetto della relativa programmazione 
settimanale, concordato con il RSPP. 

Premesse le considerazioni espresse, si propone: 

Con decorrenza 02 novembre 2021la riduzione delle giornate di lavoro agile per tutto 
il personale ad un giomo a settimana. 

I funzionari di servizio sociale presteranno attivita lavorativa per una giornata a settimana 
in lavoro agile, assicureranno due giornate in presenza in ufficio e le altre due sul territorio 
(per i colloqui, le equipe negli istituti penitenziari e per 10 svolgimento delle indagini sui 

luoghi di domicilio e di lavoro degli utenti), salvo particolari esigenze organizzative 0 di 
tutela della salute che verranno esaminate singolarmente. 

Allo scopo di garantire una migliore qualita ed efficienza dei servizi resi e, nel contempo, 
assicurare una maggiore disponibilita degli spazi lavorativi, si propone infine la riapertura 
dell'ufficio nelle giornate del sabato dalle ore 7,30 alle ore 13,30. 

Al fine di condividere le succi tate proposte, le SSLL sono convocate il giorno 29 ottobre 2021 
alle ore 10,00. 

L'incontro si terra in modalita da remoto su piattaforma Teams di Microsoft. Si invitano 
pertanto tutti i partecipanti a voler comunicare il recapito di posta elettronica a cui inviare 
illink di partecipazione all'incontro. 

Cordiali saluti 

II direttore reggente 

ott . &9il. A~~lla;ijasola0 
/, 6t-oJt.e.~ {~ ~ 
j' ~ 
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STANZA OCCUPANTI ATIUALI Ipotesi presenza nelle giornate della settimana 

CENTRALINO CAMILLI 

MAGGI SUSANNA 
COLANICCHIS ANTONIO 
GIULIASEVERA 

STANZA802 2 POSTAZIONI 

TESSE PAOLA 
GIORDANO MENICHELLI 
3 POSTAZIONI 
1 POSTAZIONE CONDIVISA 
GUERRASIO\CAIANI 

STANZA803 
CICILIOT 
ALAGNA 

STANZA804 2 POSTAZIONI 

AGRO 
CAROLEI 
MEZZANA TEDESCO 
4 FSS 
3 POSTAZIONI 
1 POSTAZ CONDIVISA: 

STANZA80S CAROLEI\TEDESCO 
SANFELICE 
BALASSONE 

STANZA806 ANDREOZZI - 3 POSTAZIONI 

VIOLA PANTANI CINANNI 
neoassunta 
4 FSS 
2 POSTAZIONI 
ENTRAMBE CONDIVISE 

STANZA807 
VERDE TRAINA 
CHELOTIIPALOMBO 
ACCARINO 
5 FSS 
4 POSTAZIONI 
1 POSTAZIONE CONDIVISA 

STANZA808 VERDE\ACCARINO 

STANZA809 ABIDI 

VILARDI BELLACHIOMA 
CAIANI CORSO 
1 PSICOLOGA, 1 FSS, 2 ESPERTE 
PSICOLOGHE 
2 POSTAZIONI 

ENTRAMBE CONDIVISE 
STANZA810 

MAGGIORI BOZZELLI 
CAPO AREA II E1 FSS 

STANZA811 
2 POSTAZIONI 

LUN 

MAR ESPERTA SS 1 CAIANI 

MER FSS GUERRASIO neoassunta 

GIO ESPERTA SS 1 CAIANI 

VEN FSS GUERRASIO neoassunta 

SAB 

LUN TEDESCO AGRO' 

MAR CAROLEI 

MER AGRO' MEZZANA 

GIO TEDESCO CAROLEI 

VEN TEDESCO MEZZANA 

SAB 

LUN MASSIMIANI neoassunta 

MAR VIOLA PANTANI 

MER ESPERTA SS 2 (CINANNI) 

GIO VIOLA PANTANI 

VEN MASSIMIANI neoassunta 

SAB 

LUN VERDE PALOMBO TRAINA 

MAR TRAINA ACCARINO neoassunta 

MER CHELOTTI TRAINA PALOMBO 

GIO VERDE TRAINA 

VEN CHELOTTI ACCARINO neoassunta 

SAB 

LUN VILARDI ESPERTA PSICO 1 (CANTARELLA) 

MAR VILARDI BELLACHIOMA 

MER VILARDI BELLACHIOMA 

GIO VILARDI BELLACHIOMA 

VEN BELLACHIOMA ESPERTA PSICO 2 (MONTEREALE) 

SAB 

LLlN MAGGIORI 

MAR MAGGIORI BOAZZELLI 

MER MAGGIORI 



VITALE MAGGI 

FUSELLI 
FALERI 
PEOSDOCIMI 

5 FSS 
4 POSTAZIONI 

STANZA 812 1 POSTAZIONE CONDIVISA 

LANDOLFI CATANI 
ARIENTI 

3 FSS + VOLONTARIE SCU 

3 POSTAZIONI 

1 POSTAZIONE CONDIVISA 

LANDOLFI\VOLONTARIE SCU 

STANZA 813 

BAHISTA TEDESCO 

LONGO PANDOLFINO 
SASSI 
4 FSS 1 ESPERTA 55 

3 POSTAZIONI 

2 postazioni CONDIVISE 
STANZA 814 

RIZZI 
GUIDA 
VINCENTI 
PASQUALINO 5 
POSTAZIONI 

STANZA 815 

CIURCOVICH 
SAUTA 
MASIA 

+ 2 ESPERTE 55 

3 POSTAZIONI 

1 postazioni condivisa 

STANZA 816 (MASIA\CORSO ) 

CONCOLINO 

TOSONE 
PERUSCELLO 4 
POSTAZIONI 

STANZA 817 

NATOLI 
BALDETII 

STANZA 818 SIMONETII 

GIO MAGGIORI 

VEN BOAZZELLI 

SAB 

LUN FUSELLI FALERI MAGGI 

MAR PROSDOCIMI VITALE 

MER MAGGI FALERI PROSDOCIMI 

GIO FUSELLI VITALE 

VEN FALERI 

SAB 

LUN ARIENTI VOLONTARIE SCU 

MAR LANDOLFI CATANI 

MER ARIENTI VOLONTARIE SCU 

GIO LANDOLFI ARIENTI 

VEN CATANI VOLONTARIE SCU 

SAB 

LUN BATIISTA PANDOLFINO neoassunta 

MAR LONGO ESPERTA FSS 3 (SASSI) 

MER BATIISTA 

GIO LONGO 

VEN PANDOLFINO neoassunta 

SAB 

LUN 

MAR SEGRETERIA TECNICA 
MER 

GIO 

VEN 

SAB 

LUN CIURCOVICH SAUTA ESPERTA SS 4 (CORSO) 

MAR MASIA 

MER CIURCOVICH ESPERTA SS 4 (CORSO) 

GIO SAUTA 

VEN MASIA 

SAB 

LUN 

MAR 

MER SEGRETERIA TECNICA 
GIO 

VEN 

SAB 

LUN FANI (postazione Simonetti, assente) 

MARBALDETII 



SANTIN E SIMONETII 

temporaneamente assenti 

5 FSS 
3 POSTAZIONI 

STANZA 819 ARCHIVIO 

STANZA 820 CABLAGGIO 

COMANDANTE 1 
STANZA 821 POSTAZIONE 

POLIZIA PENITENZIARIA 

STANZA 822 POSTAZIONI 

SALA RIUNIONI 

STANZA 823 

GUERRA PINO 

SULPIZI 

CUNSOLO 

4 FSS 
3 POSTAZIONI 

1 POSTAZ. CONDIVISA 

STANZA 824 SULP/ZI\PINO 

FIORI PALAZZI 
ROMITI 

3 FSS 
3 POSTAZIONI 

STANZA 825 

BOTRUGNO 

DE SANCTIS 
STANZA 826 SACCO 3 POSTAZIONI 

STANZA 827 DIREZIONE 

STANZA 828 ARCHIVIO 

STANZA 829 ARCHIVIO 

STANZA 830 COLLOQUI 

COLLOQUI 

STANZA 831 

COLLOQUI 

STANZA 832 

STANZA 833 SALAATIESA 

MER NATOLI (postazione Santin, assente) 

GIO BALDETTI NATOLI 

VEN FANI neoassunta 

SAB 

3 

OCCORRE CREARE 4 POSTAZIONI PER FSS SUL TAVOLO E 

2 ALL'ANGOLO PER VOLONTARI SCU 

LUN SULPIZI 

MAR CUNSOLO PINO neoassunta 

MER SULPIZI GUERRA 

GIO CUNSOLO GUERRA PINO neoassunta 

VEN SULPIZI GUERRA 

SAB 

LUN PALAZZI FIORI 

MAR ROMITI 

MER FIORI PALAZZI 

GIO ROMITI 

VEN PALAZZI 

SAB 

SEGRETERIA DEL PERSONALE 

IL SUDDETTO PROSPETTO PRESUPPONE 1 giorno di smart working e I'utilizzo della postazione :
 

2 volte a settimana per i funzionari Servizio Socia Ie
 

4 volte a settimana per psicologhe
 

4 volte a settimana per FSS Guerra e Bellachioma che non svolgono servizio esterno.
 

1 volta a settimana per esperte servo Socia Ie e psicologhe. 2 volte a settimana per FSS esperte .
 

NOTE:
 



LE POSTAZIONI Oi 2 FSS NEO ASSUNTE SONO TEMPORANEE in quanta andranno ad occupare 
postazioni di colleghe assenti temporaneamente. 

Molte scrivanie sono usate, in giorni diversi , da pili persone, con derivanti disagi 
considerando I'esigenza di dover essere presenti in sede pili frequentemente per 
la gestione del carico di lavoro (consultazioni calliope, fascicoli, relazioni urgenti, 
colloqui urgenti..), oltre alia dlfflcolta di collocare tutti i fascicoli in carico a ciascun 
FSS nella stessa stanza. 

Per i motivi sopra esposti, si ritiene necessario creare ulteriori postazioni in sala riunioni (4 +2) 

4 per FSS neoassunte, intorno al tavolo, 2 nell'angolo gia individuato, per Ie volontarie SCU, 
togliendo Ie fotocopiatrici, da ricollocare di fronte ai bagnio 

La responsabile Area 1\ 

Paola Maggiori 



Spill q/T 

~-~t 
S;mre::::,t f P,.odllll;v,·la nel I",milT)
 

Presidrnte l'rq{. Franresro Tomei
 

AI Direttore UIEPE di Roma 

Dott.ssa Antonella Rasola 

Oggetto: sopralluogo riduzlone lavoro agile 

In relazione al sopralluogo che sl etenuto oggl presso la sede di Via Ostlense e presa vlslone del calendarlo delle 

turnazlonl stabilito dall'ammlnlstrazlone UIEPE dl Roma, a mlo parere Ie dlmenslonl delle stanze della sede e la 

predlsposlzlone delle scrlvanle garantlscono un distanzlamento dl slcurezza di almeno 1.5 metri, pertanto, sl puc 

procedere ad una rlduzlone dellavoro agile secondo quanta prevlsto dal calendario sopra citato. 

SI rammenta che resta In vigore I'obbllgo dl utlllzzo delle mascherine In amblentl chlusl condivisi. 

Cordlall saluti 

R.S./Pj j I / 
D/t'~ Mytt-:­
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